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HEEh wi

Il sottoscritto Amm. Sqg. Giacinto OTTAVIANI, nell’incarico di Presidente del CASD,

in considerazione

o della recente acquisizione, da parte del Centro, dello status di Scuola Superiore a Ordinamento Speciale
della Difesa, abilitata ad erogare formazione superiore riconosciuta e valutata nel’lambito del sistema
AVA;

o della validita del vigente Sistema di Gestione per la Qualita quale strumento per la valutazione della
formazione superiore erogata dal CASD nella fattispecie di Master di primo e/o secondo livello

stabilisce

di mantenere un Sistema di Gestione per la Qualita secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 rispetto alle
attivita di progettazione ed erogazione del Corso Superiore di Stato Maggiore Interforze con annesso
Master Universitario di Il livello in Studi Internazionali Strategico-Militari e del Corso per Consigliere
Giuridico per le Forze Armate con annesso Master Universitario di Il livello in Diritto Internazionale
Umanitario e dei Conflitti Armati, quale strumento vantaggioso per I'attuazione della mission dell'ISSMI,
che consiste nello sviluppare e migliorare la preparazione professionale e culturale di Ufficiali delle Forze
Armate, della Guardia di Finanza e funzionari civili dell’AD, destinati ad assumere incarichi di particolare
rilievo negli Stati Maggiori, in ambito Forza Armata, interforze ed internazionale, potenziandone le capacita
di comprendere le dinamiche globali, sviluppare strategie e operazioni militari efficaci e di condurre e
innovare con successo le loro organizzazioni attraverso una rete di pensiero, di conoscenze, ricerca e valori
al servizio del Paese. Pertanto,

esprime

e ['impegno a soddisfare i requisiti dello Stato Maggiore Difesa in qualita di committente e i requisiti cogenti
applicabili ai suddetti servizi di formazione;
s limpegno ad accrescere la soddisfazione delle parti interessate tramite I'applicazione efficace ed |l
miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Qualita, che si estrinseca nel:
- dedicare risorse umane, economiche e strumentali alla progettazione, implementazione, monitoraggio
del sistema e alla gestione delle eventuali relative modifiche;
- rendere consapevole tutto il personale dell'importanza del proprio ruolo in relazione al sistema di
gestione per la qualita;
- effettuare il riesame del sistema di gestione per la qualita almeno una volta I'anno allo scopo di
individuare le opportunita di miglioramento;
- comunicare, far comprendere ed applicare alle funzioni competenti la presente politica per la qualita;
- comunicare e rendere disponibile alle parti interessate rilevanti la presente politica per la qualita;
- determinare e tenere in considerazione le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti.
e la necessita che la presente politica costituisca il quadro di riferimento nel’ambito del quale fissare gli
obiettivi per la qualita.
Quindi,
esorta

il personale a tutti i livelli a far propria ed applicare la presente politica per la qualita ed a partecipare
attivamente al miglioramento continuo del sistema implementato, avvalendosi del supporto e della
collaborazione del Delegato della Direzione e del Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualita (RSQ)
nell’alveo del coordinamento della DiIAFR.

Roma li  27/04/2023

IL PRESIDENTE DEL CASD
(Amm. Sq. Gjacinto OTTAVIANI)
]
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