
 

 

Commissione Organico 
 

Organo interno alla Scuola che si occupa della pianificazione, gestione e monitoraggio delle 
risorse umane, con l'obiettivo di garantire un'organizzazione del personale adeguata alle 
esigenze strategiche e operative dell'ateneo. La sua attività si concentra sull'analisi del 
fabbisogno di personale docente, tecnico-amministrativo e di ricerca, valutando le richieste 
di nuove assunzioni o progressioni di carriera, sempre nel rispetto dei vincoli normativi e di 
bilancio. Inoltre, la commissione elabora piani triennali o pluriennali per la programmazione 
delle risorse umane, assicurandosi che siano in linea con gli obiettivi istituzionali e con la 
sostenibilità economica dell'ente. Infine, si occupa di monitorare il rispetto dei limiti di spesa 
per il personale, contribuendo così al buon funzionamento dell'università. 
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